N° 057-2017-ZED PAITA

Paita, 10 de octubre del 2017.

VISTO: EI Memordndum N° 124-2017/0GA-ZED PAITA, Memorandum N° 288-
2017/GG-ZED. PAITA de la Gerencia General, Oficio N° 098A-2017-OCI-ZED PAITA del
Organo de Control Institucional, Memorandum N°. 043-2017/OTIyT-ZED PAITA de la Oficina de
“Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, Informe N° 025-2017/QAL-ZED PAITA de
la Oficina de Asescria Legal; y,

- CONSIDERANDO:;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 238-2013/GRP-CR, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF, de la Zona Especial de Desarrollo Paita — ZED PAITA,; e

mismo que contiene la estructura orgénica y funciones de todos los 6rganos que la conforman;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 006-2017-ZED PAITA se aprobo el

Manual de Organizacion y Funciones de la Zona 'Especial de Desarrollo Paita — ZED PAITA; el

mismo gue constituye un documento técnico normativo de gestién institucional que establece

las responsabilidades, atribuciones, funciones y requisitos especificos de los cargos, orientados

% RN al cumplimiento de fas funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones

'\., o de la entidad,

Que, - mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE se
aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, que tiene por
finalidad qué las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las
necesidades de los servicies que prestan y que les permitan gestionar los demas procesos de!
Sistema,; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion de los recursos humanos en el

Estado y al fortalecimiento det servicio civil;

Que, de acuerdo a lo previsto en el acapite i), del literal a), del articuto 19° de ia

Directiva mencionada en el parrafo precedente, tratandose de entidades publicas que no

e 4“,3;.5_5,"{,{ cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el nuevo Régimen del

¥
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Servicio Civil, deben elaborar perfiles de puestos para contratar a servidores bajo los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 278, 728 y 1057,

Que, de conformidad con Io dispuesto en el literal d) del articulo 20, de la referida
Directiva N* 001-2018-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos al Manual de Organizacion y Funciones y

deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada D]rectiva,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
i entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa. Siendo que en el
/,S‘ caso de la Zona Especiaf de Desarrollo Paita, el articulo 7° de la Ley N° 28569 —Ley que otorga

autonomia a los CETICOS- establece que la Gerencia General es la maxima autoridad

ejecutiva y ejerce |a representacion legal de [a entidad;

Que, mediante memorandum N° 124-2017/0GA-ZED PAITA la Oficina General de

Administracion, haciendo suyo el Memorandum N° 147-2017/URH-ZED PAITA, propone la

inclusion del perfit del cargo de Asiétenté del Organo de Control Institucional en el Manual de
/[{) Organizacion y Funciones, asi como la actualizacion del perfil de los puestos de “Director de

Promocion y Desarrolio”, “Auxiliar-Conserje” y “Analista de Sistemas de la Informacion”;

Que, con Memorandum N° 147-2017/URH-ZED PAITA, de fecha 02 de actubre de

2017, la responsable de la Unidad de Recursos Humanos aprueba la inclusion y actualizacion

 del Manual de Organizacion y Funciones de los perfiles de puestes, conforme a las bropuestas

de inclusion y actualizacion alcanzada por los organos y unidades organicas; los mismos (los

perfiles} que han sido elaborados segun el procedimiento previsto en la Directiva N° 001-2016-
SERVIR-GDSRH;

Que, en este sentido, el responsable de la Unidad de Presupuestb y Control.del Gasto,
con Memorandum N° 025-2017/WMH-ZED PAITA, de fecha 06 de octubre de 2017, verificando
ia coherencia y alineamiento, con el Reglamento de Organizacion y Funciones, de los perfiles
VQ puestos aprobados por la Unidad de Recursos Humanos, emite opinion favorable respecto a

- Ia rpferlda incorpora(:lon y actualizacion de perfiles de puestos;




Que, teniendo en consideracién lo antes expuesto y habiéndose cumplido con lo
previsto en la precitada Directiva, corresponde emitir el presente acto resolutivo que formalice
la actualizacion e incorporacién al Manual de Organizacion y Funciones de la Zona Especial de
Desarrollo Paita, de los perfiles de puestos alcanzados por la Oficina General de
Administracion; dejandose sin efecto la correspondiente descripcion-de cargos en el citado
documento de gestion;

Que, de conformidad con la Ley N° 28569 Ley que otorga autonomia a los
CETICOS; Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de CETICOS PAITA; Ley N° 30446 que establece el marco legal
complementario para las zonas especiales de desarrollo, la zona franca, la zona comercial de
Tacna y cambia la denominacion a los CETICOS por el de Zona Especial de Desarrollo (ZED),
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrative en
General- aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que‘aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH
"Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP";

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracien, de la Unidad de
[/D J Presupuesto y Control del Gasto, y de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar fa incorporacion y actualizacion al Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Zona Especial de Desarrollo Paita-ZED PAITA aprocbado mediante
Resolucion de Gerencia General N° 006-2017-ZED PAITA, de los perfiles de puestos gue como
Anexo forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la descripcion de los cargos sefalados en el Manual de
rganizacién y.-.Funciones de la Zona Especial de Desarrollo Paita, correspondientes a los

/ petfiles de pueslos incorporado y actualizados por el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina General de Administracion la difusion de la

- fﬁ%;;}}‘jj-\{nodificacic’>n del Manual de Organizacion y Funciones — MOF y disponer el desarrollo de los

TMecanismos necesarios' para lograr la implementacion del mismo, garantizando plena
M'i)erahwdad de los 6rganos y unidades organicas de la ZED PAITA,
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Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion vy
Telecomunicaciones la publicacion de la presente Resolucion, en el portal institucional de la

ZED PAITA (www.zedpaita.com.pe), conforme a la Ley de fransparencia y acceso a la

informacion publica, bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y publiquese




