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N° 042-2

Paita, 9 de noviembre de

VISTO; el Memordndum
Octubre de 2010, expedido por

CONSIDERANDO:
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/ " 5\ Que, con fecha 05 de julio
~ womo lla Ley N° 28569 que otorga auto
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autonomia de CETICOS PAITA,
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entidad;

funcion elaborar y proponer

distintos 6rganos de la entidad,
de Organizaciéon y Funciones-I

Manual de Organizacién y

Administrativos-TUPA, directivas
supervisando su correcta aplicac

Que, entre las funciones
y dirigir la gestién interna
cumplimiento de sus objetivos

Jla CONAFRAN, quien administra

“Que, la Junta de Admir
septiembre de 2005, acordd im

3 Que, mediante Memordnc
%6 de octubre de 2010, la Oficin
wﬁ] Proyecto de Manual de Procedin

"« Recursos Humanos de CETICOS
23257 funcionamiento - institucional; pe

) Que, el inciso d) del articu
"P006-MINCETUR, en concordat

010-CETICOS PAITA

[ 2010

N° 052-2010/ OGA-CETICOS PAITA de fecha 26 de
la Oficina General de Administracién, y;

de 2005, se publicé en el diario oficial El Peruano,
nomia a los CETICOS, procediendo a desactivar a
ba a los CETICOS de Ilo, Matarani y Paita;

sistracién de CETICOS PAITA, con fecha 06 de
plementar las acciones correspondientes para la
conforme a lo establecido por la Ley N°28569;

Jum N° 052-2010/ OGA-CETICOS PAITA de fecha
a General de Administracién solicita se apruebe el
nientos de la Oficina General de Administracion-
PAITA; el cual sirve de instrumento de apoyo en el
ormitiendo cumplir las metas y objetivos de la

lo 11° del Capitulo III del Decreto Supremo N° 013-
ncia con el MOF de la Entidad, aprobado por
1l N° 030-2010-CETICOS PAITA de fecha 23 de
la Oficina General de Administracién tiene como
. la Gerencia General, en coordinacién con los
los instrumentos de gestién, como el Reglamento
R0F, Cuadro para Asignacién de Personal-CAP,
runciones-MOF, Texto Unico de Procedimientos
s y manuales dentro del ambito de su competencia,
ién;

a

i

del Gerente General, se encuentra la de Organizar
operativa del CETICOS PAITA, cautelando el
y planes, conforme a la politica sectorial y a los
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lineamientos generales aprobados por la Junta de Administracién, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 8° de la Ley N° 28569 Ley que otorga autonomia a los
CETICOS, en el Decreto Supremo N° 013-2006-MINCETUR Reglamento de
Organizacién y Funciones de CETICOS PAITA y en el MOF de la Entidad aprobado
con Resolucién de Gerencia General N° 030-2010-CETICOS PAITA;

Que, en tal virtud y de conformidad con la Ley N° 27785 Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y
normas complementarias a es

de la Contraloria General de la Republica, y demds
te sector, resulta necesario aprobar el Proyecto del



Manual de Pr&é’e"dirﬁiéntoé' ‘de
Humanos de CETICOS PAITA;

Que, estando a las facult
Supremo N° 013-2006-MINCETT
de Gerencia General N° 030-20
normas de Control Interno;

Con el visto bueno de la
de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

; Articulo Primero.- Apr
égneral de Administracién-Rec
jnstrumento de apoyo en el fu

cumplzr con las metas y objetiv
Procesos que forman parte de la

Articulo Segundo.- Notj
el personal de CETICOS PAITA ¢

‘" ) Articulo Tercero.- Disp
—Atexto del Manual de Procedin
Recursos Humanos en el
ww.ceticospaita.com.pe.

Registrese y Comuniqu

illermo Cabieses
GERENTE GENERAL
CETICOS PAITA

la Oficina General de Administracion y Recursos

tades establecidas por la Ley N° 28569, el Decreto
JR, el MOF de la Entidad aprobado con-Resolucion

10-CETICOS PAITA, la Ley N° 27785 y las demas

Oficina General de Administracién y de la Oficina

obar el Manual de Procedimientos de la Oficina

ursos Humanos de CETICOS PAITA; el cual sirve de
incionamiento institucional al formular de manera
“"vrdenada, secuencial y detallada las operaciones de la Unidad; permztlendo

os de la entidad, consistente en 69 pdginas y 18
presente Resolucion.

fiquese el citado Manual para su aplicacién a todo
para su estricto cumplimiento.

oner la publicacién de la presente Resolucién y el
nientos de la Oficina General de Administracion-

de CETICOS PAITA,

Portal Institucional

ese,



